ZARZADZENIE Nr 40/2025
Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
z dnia 10 marca 2025 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Zarzadzenia nr 58/2024 Prezesa Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji z dnia 18 pazdziernika 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu dokonywania zgloszen wewnetrznych okreslajacego

wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

§1

Na podstawie art. 31 o ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 1., poz. 146 ze zm.), oglasza
si¢ w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia jednolity tekst Zarzadzenia nr 58/2024 Prezesa
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji z dnia 18 pazdziernika 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu dokonywania zgloszen wewnetrznych okreslajacego wewnetrzng
procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w Agencji Oceny

Technologii Medycznych i Taryfikacji.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZES
Daniel Rutkowski
/dokument podpisany elektronicznie/



Zakacznik do Zarzadzenia
nr 40/2025 Prezesa AOTMIT
z dnia 10 marca 2025 r.

ZARZADZENIE Nr 58/2024
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.
PREZESA AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH | TARYFIKACJI
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania zgloszen wewnetrznych
okreslajacego wewnetrzna procedure zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dzialan nastepczych w Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji

Na podstawie art. 31 0 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146 ze zm.) w
zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz.
928) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
Regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewnetrzna procedure
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych, stanowiagcy Zatacznik nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych informuja o Regulaminie podleglych im
pracownikow, w terminie 2 dni roboczych od dnia podpisania Zarzadzenia albo od dnia
zatrudnienia danego pracownika.

2. Pracownicy Biura Kadr bioragcy udzial w procesie organizacji praktyk, stazy oraz
wolontariatu informuja o Regulaminie osoby odbywajace w komorkach organizacyjnych
Agencji praktyke, staz albo wolontariat w terminie 2 dni roboczych od dnia podpisania
Zarzadzenia albo od dnia rozpoczegcia przez te osoby praktyki, stazu albo wolontariatu.

3. Pracownicy Biura Kadr biorgcy udzial w procesie rekrutacji informuja o Regulaminie
na etapie rekrutacji osob¢ ubiegajaca si¢ o prace w Agencji.

4. Dyrektorzy komorek organizacyjnych wnioskujacy o zawarcie na rzecz Agencji umow
o S$wiadczenie ustlug lub uméw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi, informuja
o Regulaminie osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenie tych ustug lub osoby ubiegajace si¢
o realizacj¢ uméw zlecenia lub o dzieto - na etapie negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.

5. Pracownicy Agencji, w tym pracownicy tymczasowi, osoby fizyczne nieprowadzace
dziatalno$ci gospodarczej §wiadczace lub ubiegajace si¢ o §wiadczenie ustug na rzecz Agencji,
sa obowigzani do ztozenia o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem 1 zobowigzania si¢
do przestrzegania jego przepisow.

6. Biuro Kadr dofacza do akt osobowych o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownikow
z Regulaminem oraz zobowigzaniu si¢ do przestrzegania jego postanowien.

7. luchylono/

8. /uchylono/



9. /luchylono/
10. /uchylono/
11. Wz6r os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem oraz zobowigzaniu si¢
do przestrzegania jego postanowien przez pracownika i pracownika tymczasowego okresla
zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.
12. /uchylono/
13. Czonkowie Rady Przejrzystosci oraz cztonkowie Rady do spraw Taryfikacji sg informowani przez
Dziat Obstugi Rad Biura Prezesa 0 Regulaminie w terminie 7 dni od dnia ich powotania do sktadu Rady.
14. Konsultanci krajowi oraz konsultanci wojewodzcy oraz inni eksperci wspolpracujacy z Agencja na
podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych sa
informowani o Regulaminie przez komorki organizacyjne, ktore zgodnie z wiasciwoscia, realizujg
wspOlprace z tymi konsultantami i ekspertami.
§ 3.
W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Agencji oraz w wewnetrznej sieci
Companyweb zamieszcza si¢:
1) dane kontaktowe podmiotu upowaznionego do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa,
2) link do przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
3) tekst Regulaminu wraz z zatgcznikami;
4) informacje o zasadach poufnosci majacych zastosowanie do zgtoszen naruszen prawa,
w tym informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych;
5) dane kontaktowe podmiotu upowaznionego do dostarczania informacji na temat procedury zgtoszen
wewnetrznych obowigzujacej w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikaciji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow 1 0s6b wykonujacych prace na rzecz Agencji Oceny Technologii Medycznych
1 Taryfikacji w sposob przyjety w Agencji.

PREZES
Daniel Rutkowski
/dokument podpisany elektronicznie/



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 58/2024
Prezesa Agencji

Oceny Technologii
Medycznych

I Taryfikacji z dnia 18.10.2024
r.

Regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewnetrzna procedure
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ L

1. Regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewnetrzng procedure
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji, zwany dalej "Regulaminem", stosuje si¢ do zgloszen dokonywanych
przez osobg¢ fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg na rzecz Agencji Oceny Technologii Medycznych
1 Taryfikacji, zwanej dalej "Agencja, tj. do:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,

2) osoby $wiadczacej pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej,

3) przedsigbiorcy wykonujacego ustugi na rzecz Agencji Oceny Technologii Medycznych

1 Taryfikacji, zwanej dalej "Agencja",

4) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy

lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

5) praktykanta, stazysty i wolontariusza,

6) cztonka Rady Przejrzystosci,

7) cztonka Rady do spraw Taryfikacji,

8) konsultanta krajowego lub wojewodzkiego,

9) pracownika tymczasowego,

10) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej;

11) osoby, o ktorej mowa w pkt 1-5 i 9, ktora uzyskata informacje przed nawigzaniem

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy

lub ustug na rzecz Agencji lub po ich ustaniu - zwanej dalej "zglaszajacym".
2. W przypadku programow finansowanych ze srodkow europejskich Regulamin nie wylacza
stosowania szczegotowych procedur i zalecen dotyczacych stosowania tych programéw.

§ 2.
Regulaminu nie stosuje si¢ do informac;ji:
1) objetej przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore



ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego;

2) objetej tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodu,

3) objetej postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sagdowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci;

4) ktora zostata zgltoszona na postawie przepisOw odregbnych, w szczegdlnosci jako skarga
lub zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;

5) o naruszeniach prawa w zakresie zamowien publicznych w dziedzinach obronnosci
i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do ktorych nie stosuje si¢ tej
ustawy, umow offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r.
o niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacja zamdowien o podstawowym
znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych srodkow
podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczenstwa
panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

§ 3.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) dzialanie nast¢pcze - dzialanie podjete przez Agencje z zachowaniem nalezytej
starannosci w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz,
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego
przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie
kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete
w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie postgpowania w ramach
Regulaminu;

2) dyrektor komorki organizacyjnej - osobg kierujaca wydzialem lub biurem,
a w przypadku nieobecnosci tej osoby — osobe ja zastepujaca;

3) kontekst zwigzany z praca - przeszle, obecne lub przyszite dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $§wiadczenia pracy lub ustug w Agencji lub na rzecz Agencji,
w ramach ktoérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé¢
doswiadczenia dziatan, o ktorych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928);

4) informacja o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistnialego lub  potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo
lub prawdopodobnie dojdzie w Agenciji;

5) informacja zwrotna - przekazang sygnaliScie informacj¢ na temat planowanych lub
podjetych dziatah nastepczych i powodow takich dziatan;

6) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osobg fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej stosowna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

7) pracownik - osobg zatrudniong w Agencji;

8) Zespot Wyjasniajacy - wyodrebniong w Agencji grupe pracownikow, powotang

do rozpatrzenia zgtoszenia;

9) zgloszenie - przekazanie informacji o naruszeniu prawa.



§ 4

1. Agencja zadania polegajace na:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

udzielaniu zglaszajagcemu wyjasnien dotyczacych Regulaminu oraz informowaniu
go o przystugujacych mu prawach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024
r. 0 ochronie sygnalistow,

przyjmowaniu zgtoszen 1 potwierdzaniu ich przyjecia,

wstepnej weryfikacji zgtoszen,

przetwarzaniu danych osobowych zwigzanych ze zgloszeniami, w tym wstepnej
weryfikacji danych osobowych, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia oraz przekazaniu przewodniczacemu Zespotu Wyjasniajacego
rekomendacji w zakresie ich usunigcia,

wzywaniu zglaszajacego do uzupetnienia zgloszenia,

wspoOtpracy z Zespotem Wyjasniajacym,

kontaktowaniu si¢ ze zglaszajacym oraz udzielaniu mu informacji o podjetych
dziataniach nastgpczych,

przechowywaniu zgtoszen,

prowadzeniu rejestru zgltoszen naruszen prawa,

powierza podmiotowi zewnetrznemu wybranemu w postgpowaniu prowadzonym w trybie
okreslonym w Regulaminie udzielania w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
zamowien, ktorych catkowita warto§¢ nie przekracza kwoty 130 000 zt, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 31/2020 z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie Regulaminu udzielania
w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji zamowien, ktorych catkowita warto$¢
nie przekracza kwoty 130 000 zt oraz Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, Regulaminu pracy komisji przetargowej oraz
wzoru wnioskow.

2. Do czasu wyboru podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, Prezes Agencji wyznacza co najmniej
dwie osoby sposrod pracownikow do realizacji, wymienionych w ust. 1, zadan zwigzanych
ze zgloszeniami.

3. W celu prowadzenia dzialan nastepczych Prezes Agencji powoluje Zespot Wyjasniajacy,
ztozony z co najmniej 3 pracownikow sposrod pracownikoéw wskazanych przez dyrektorow
komorek organizacyjnych Agencji, ktorzy:

1) reprezentuja wysokie standardy etyczne i ciesza si¢ zaufaniem oraz szacunkiem

wspolpracownikow;

2) znaja strukture i sposob funkcjonowania Agencji oraz obowiazujace w niej procedury
wewnetrzne;

3) posiadaja doswiadczenie zawodowe oraz odpowiedniag wiedz¢ w obszarze

funkcjonowania Agencji oraz znajg zasady etyki obowigzujace w Agencji.

4. Pracownik przed powotaniem do sktadu Zespotu Wyjasniajacego, sktada oswiadczenie
o bezstronnosci, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Prezes Agencji wyznacza przewodniczacego 1 zastepce przewodniczacego, jak réwniez
sekretarza Zespolu Wyjasniajacego, ktory jest pracownikiem a takze, w razie potrzeby,
radce prawnego do obstugi prawnej prac Zespotu Wyjasniajagcego. W rozpatrywaniu
zgltoszen biorg udziat co najmniej dwaj cztonkowie Zespolu Wyjasniajacego.



6. W przypadku, kiedy po wptyni¢ciu zgloszenia okaze si¢, ze cztonek Zespotu
Wyjasniajacego jest:

1) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) osobg bedaca bezposrednim przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
3) osobg bezposrednio podlegta osobie, ktorej dotyczy zgloszenie;
4) osobg wskazang w zgtoszeniu jako swiadek;
5) osoba, wobec ktorej zachodza okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci
co do bezstronnosci jako cztonka Zespotu Wyjasniajacego, w szczegolnosci bedaca
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia albo pozostajaca
we wspolnym pozyciu ze zglaszajacym albo osoba, ktorej dotyczy zgloszenie
albo zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli ze zglaszajacym albo osoba,
ktorej dotyczy zgloszenie;
6) zgtaszajacym
- Prezes Agencji wylacza od udziatlu w postepowaniu cztonka Zespotu Wyjasniajacego.

7. W przypadku, gdy wytaczeniu podlega wiecej niz jeden cztonek Zespotu Wyjasniajacego,
Prezes Agencji powoluje cztonkdéw Zespotu do rozpatrzenia tego zgloszenia.

8. Przestanki wylaczenia ze skladu Zespolu Wyjasniajacego trwaja takze po ustaniu
matzenstwa, wspolnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

9. Do zadan Zespotu Wyjasniajacego nalezy:

1) wspolpraca z podmiotem przyjmujacym zgloszenia,

2) rozpatrywanie zgloszen poprzez:
a) sprawdzanie ich prawdziwosci;
b) wspoélprace z komoérkami organizacyjnymi Agencji w celu pozyskania

informacji i dokumentow niezbednych do rozpatrzenia zgloszenia,

c) przestuchanie swiadkow;

3) rekomendowanie Prezesowi Agencji podjecie dziatan w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa;

4) przekazanie podmiotowi przyjmujacemu informacji o sposobie rozpatrzenia
zgloszenia, celem przekazania informacji zwrotnej zglaszajacemu,

5) przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z rozpatrywanym zgtoszeniem,;

6) przechowywanie protokotow oraz dokumentéw dotyczacych prac Zespotu.

10. Prezes Agencji upowaznia pracownikoéw Wydzialu Informatyki do wykonywania zadan
zwigzanych z zapewnieniem odpowiednio obstugi teleinformatyczne; pomiedzy
podmiotem przyjmujacym zgloszenia/pracownikami przyjmujacymi zgloszenia, cztonkami
Zespotu Wyjasniajacego, osobami zobowigzanymi do przedstawiania informacji i
wyjasnien Zespotowi Wyjasniajagcemu oraz Prezesem Agencji.

§ 5.

1. Prezes Agencji upowaznia pracownikow przyjmujacych zgtoszenia, cztonkdéw Zespotu
Wyjasniajacego, pracownika obslugujacego prace Zespolu do przetwarzania danych
osobowych zwigzanych ze zgtoszeniami.

2. Pracownicy przyjmujacy zgloszenia, cztonkowie Zespotu Wyjasniajacego, pracownik
obstugujacy jego prace oraz pracownicy, o ktorych mowa w § 4 ust. 10 s3 obowigzani



do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych uzyskanych w toku
wykonywanych przez siebie zadan zwigzanych ze zgloszeniami.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, wraz z otrzymaniem upowaznienia, o ktorym mowa
w ust. 1, skladaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktorego wzdr stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. W przypadku, gdy zgloszenia dokonano do nieupowaznionego pracownika Agencji,
pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania uzyskanych informacji 1 danych osobowych zwigzanych ze zgloszeniem,

w szczegolnosci mogacych skutkowac ustaleniem tozsamos$ci zglaszajacego lub osoby,

ktorej dotyczy zgloszenie;

2) niezwtocznego przekazania zgltoszenia do podmiotu przyjmujacego zgtoszenia, a w razie

jego braku do pracownika przyjmujacego zgloszenie.

§ 6.
1. Wykonywanie zadan przez pracownika przyjmujacego zgtoszenie, wykonywanie czynnos$ci
w Zespole Wyjasniajacym przez jego cztonkoéw, pracownikdéw obstugujacych jego prace,
a takze pracownikdéw, o ktorym mowa w § 4 ust. 10 oraz udziat w postepowaniu jest traktowane
na réwni z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
2. Zakazane jest podejmowanie prob wywierania wptywu na osoby, o ktorych mowa w § 4 ust.
2,31i10.
3. Osoba, o ktorej mowa w § 4 ust. 2,3 lub 10, w stosunku do ktorej zaistniaty okoliczno$ci,
o ktorych mowa w ust. 2, sporzadza notatke opisujaca przebieg zdarzenia i przekazuje
ja Prezesowi Agencji.

Rozdzial 2
Zgloszenie
§ 7.
Przedmiotem zgloszenia moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemoOw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego 1 Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;



17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.

§ 8.

Zgloszenie zawiera w szczegolnosci:

1) adres sygnalisty do kontaktu,

2) nazwa podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie,

3) typ zglaszanej informacji,

4) data wystapienia zdarzenia,

5) miejsce zdarzenia,

6) opis zdarzenia,

7) dane sygnalisty (opcjonalnie),

8) zgoda na ujawnienie tozsamosci (jest to opcja dodatkowa, sygnalista moze zgodzi¢ si¢
na ujawnienie tozsamosci),

zataczniki (dokumenty, ktére sygnalista cheialby dotaczy¢ do formularza zgtoszenia

§ 9.
1. 1. Zgloszenie mozna ztozy¢:
1) za  pomoca formularza  umieszczonego na  stronie  internetowej

https://www.dlasygnalisty.com/;

2) ustnie — za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej na dedykowany numer
telefonu: +48 604 578 999.

2.Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg, sporzadzonego przez podmiot
upowazniony do przyjmowania zgloszen, a w razie jego braku, przez pracownika
przyjmujacego zgloszenia.

3. Sygnalista moze dokonal sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji
rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

4. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
jednostke lub osobe, lub podmiot, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U., poz. 928).

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.


https://www.dlasygnalisty.com/

8. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy pracownika przyjmujacego zgloszenia, zgltoszenie
mozna ztozy¢ w sposob, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, do Przewodniczacego
Zespohu Wyjasniajacego.

9. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia dokonuje si¢:
1) wstepnej weryfikacji zgltoszenia;

2) potwierdzenia przyjecia zgloszenia, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktory
nalezy przekazac potwierdzenie.

10. W przypadku, gdy zgloszenie jest niekompletne, w szczegdlnosci gdy powstaja
watpliwosci co do prawidlowego zakwalifikowania otrzymanych informacji, wzywa si¢
zglaszajacego do uzupehnienia zgloszenia w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
wezwania. W przypadku braku uzupetnienia zgtoszenia, w informacji zwrotnej informuje
si¢ zglaszajagcego o braku mozliwosci zweryfikowania zgloszenia w postepowaniu
wyjasniajacym wskutek nieuzupelnienia jego brakow.

11. Zgloszenie anonimowe podlega rozpatrzeniu w takim stopniu, w jakim pozwalaja na to
informacje udostgpnione w takim zgloszeniu. Zgloszenie anonimowe powinno zawierac¢
wystarczajaco duzo szczegdtowych informacji, aby Agencja mogta skutecznie ustali¢ wage
faktow i1 przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

12. Przez zgloszenie anonimowe rozumie si¢ zgtoszenie naruszenia dokonywane w ramach
udostepnionych przez Agencj¢ kanatow komunikacji bez podania danych umozliwiajacych
identyfikacje tozsamosci sygnalisty.

13. Do rozpatrzenia zgloszenia anonimowego maja zastosowanie przepisy Rozdziatu 3
Regulaminu.

§ 10.
1. Zgloszenie jest rejestrowane w prowadzonym przez podmiot upowazniony do przyjmowania
zgloszen rejestrze zgloszen, zwanym dalej "rejestrem”.
2. Rejestr zawiera:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot zgloszenia;
3) zawarte w zgloszeniu dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktorej zgloszenie
dotyczy;
4) zawarte w zgloszeniu dane do kontaktu zglaszajacego albo informacj¢ o braku tych
danych;
5) date ztozenia zgloszenia;
6) informacj¢ o dziataniach nastgpczych;
7) date¢ zakonczenia postgpowania albo informacje o nierozpatrywaniu zgloszenia
W postepowaniu.
3. Do czasu wyboru podmiotu przyjmujacego zgloszenia rejestr prowadzi pracownik
przyjmujacy zgtoszenia.
4. Dostep do rejestru przystuguje wytacznie:



1) Prezesowi Agencji;

2) pracownikowi przyjmujacemu zgtoszenia;

3) przewodniczacemu i cztonkom Zespotlu Wyjasniajagcego W zakresie prowadzonego

postepowania wyjasniajacego;

4) organom prowadzacym postgpowanie zainicjowane dziataniami nastgpczymi.
5. W przypadku gdy w rejestrze zawarte sg informacje zwigzane ze zgtoszeniem dotyczacym
0sOb wymienionych w ust. 4, dostep do rejestru przystuguje tym osobom po zanonimizowaniu
danych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 1 4.
6. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze przechowuje si¢ przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdzial 3
Postepowanie wyjasniajgce

§ 11.

1. Po dokonaniu wstepnej weryfikacji zgloszenia, a w przypadku, o ktérym mowa § 9 ust. 9,
otrzymaniu kompletnego zgloszenia, podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen,
a do czasu jego wyboru pracownik przyjmujacy zgloszenia, niezwtocznie zawiadamia Prezesa
Agencji oraz Przewodniczacego Zespotu Wyjasniajacego o otrzymaniu zgloszenia.

2. W przypadku dokonania zgtoszenia anonimowego postgpowanie wyjasniajace podejmuje
si¢, jezeli zgloszenie jest wiarygodne 1 zawiera szczegOlowe informacje pozwalajace
na prowadzenie niezb¢dnych czynnosci sprawdzajacych w tym zakresie.

§ 12.
1. Zespot Wyjasniajacy prowadzi postgpowanie wyjasniajace dotyczace przekazanego mu
zgloszenia.
2. Postepowanie wyjasniajace nie ma charakteru jawnego, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Informacje dotyczace postepowan wyjasniajacych moga by¢ ujawniane wylacznie:
Prezesowi Agencji (o ile nie jest osoba, ktorej dotyczy zgloszenie), cztonkom Zespotu
Wyjasniajacego, pracownikom zapewniajacym obstuge prac Zespolu oraz organom
prowadzacym postgpowanie zainicjowane dziataniami nastepczymi.
§ 13.
1. Zespot Wyjasniajacy w toku postgpowania w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy
moze podejmowacé w szczegolnosci nastgpujace dzialania:
1) wystepowa¢ do kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych o udzielenie
dostepu do dokumentoéw i1 danych Agencji;
2) wystepowac do dyrektorow poszczegdlnych komorek organizacyjnych w celu uzyskania
informac;ji;
3) wystgpowa¢ o uzyskanie ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i1 0sob
swiadczacych prace lub ustugi w Agencji lub na rzecz Agencji na postawie stosunku
prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia tej pracy lub ustug;
4) wzywa¢ do stawienia przed Zespotem Wyjasniajacym zglaszajacego, osobe ktorej
dotyczy zgloszenie oraz inne osoby, ktore moga by¢ pomocne w ustaleniu wszystkich
okolicznosci dotyczacych zasadnosci zgloszenia;
5) korzysta¢ z pomocy inspektora ochrony danych w Agencji;
6) mie¢ dostep do pomieszczen Agencji w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania
1 zabezpieczenia dowodow;



7) wystepowac¢ do Dyrektora Wydziatu Informatyki o dostep do danych ze stuzbowych
komputeréw i telefonéw pracownikow, z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony
prywatnosci, tajemnicy korespondencji i ochrony danych osobowych;

8) zasiggac opinii i porad osob, ktérych wiedza i doswiadczenie moga by¢ pomocne
W wyjasnieniu sprawy.

2. Kazde zgloszenie anonimowe zostanie rozpatrzone w takim zakresie, w jakim rzeczowe
1 precyzyjne informacje zostang dostarczone z wystarczajacymi szczegdtami.

§ 14.
1. Na wniosek Zespotu Wyjasniajagcego kazdy pracownik Agencji ma obowigzek stawi¢ si¢
na posiedzeniu tego Zespotlu oraz udostepni¢ dokumenty i dane oraz udzieli¢ niezb¢dnych
informacji w celu ustalenia wszystkich okoliczno$ci dotyczacych zasadnosci zgloszenia.
2. Niestawiennictwo na wniosek Zespolu Wyjasniajgcego na posiedzeniu tego Zespotu,
odmowa udostgpnienia dokumentéw lub danych lub nieudzielenie niezbe¢dnych informacji
w celu ustalenia wszystkich okolicznos$ci dotyczacych zasadnos$ci zgloszenia mogg by¢
potraktowane jako ciezkie naruszenie obowigzkoéw pracowniczych lub podlegaé
odpowiedzialnosci pracownicze;j.
§ 15.

1. Przewodniczacy Zespotu Wyjasniajacego kieruje pracami Zespotu, w szczegdlnosci:

1) ustala terminy oraz porzadek posiedzen Zespotu Wyjasniajacego;

2) zwotuje posiedzenia Zespotu Wyjasniajacego;

3) dokonuje wystgpien oraz wezwan, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu, w imieniu

Zespotu;

4) proponuje tres¢ rekomendacji, o ktorej mowa w § 4 ust. 9 pkt 3 Regulaminu.
2. Przy pierwszym kontakcie z osobg, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 pkt 1-4 Regulaminu,
przewodniczacy Zespolu Wyjasniajacego informuje t¢ osobe o zasadach przetwarzania jej
danych osobowych, zgodnie z klauzula informacyjng zamieszczong w wewngtrznej sieci
Agencji- Companyweb.
3. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego Zespolu Wyjasniajacego jego obowigzki
wykonuje zastgpca przewodniczacego.
4. Sekretarz Zespotu Wyjasniajacego:

1) obstuguje korespondencje Zespolu Wyjasniajacego;

2) protokotuje posiedzenia Zespotu Wyjasniajacego.

§ 16.

Pierwsze posiedzenie Zespotu Wyjasniajacego odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
robocze od dnia ostatecznego ustalenia sktadu Zespotu Wyjasniajacego.

§ 17.
1. Zespot Wyjasniajacy dziala z poszanowaniem dobr osobistych 1 dobrego imienia
zglaszajacego, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz innych uczestnikoéw postepowania.
2. Zespol Wyjasniajacy rozpatruje zgloszenie z zachowaniem zasady bezstronnosci, w celu
rzetelnego 1 obiektywnego ustalenia okolicznosci sprawy.
3. Czlonkowie Zespotu Wyjasniajacego sa zobowigzani do zachowania poufnosci
co do wszystkich okoliczno$ci prowadzonych postepowan wyjasniajacych, jak i co do rejestru
zgloszen.
4. Ujawnienie poufnych informacji osobom trzecim moze by¢ potraktowane jako cigzkie



naruszenie obowigzkow pracowniczych lub podlega¢ odpowiedzialnosci pracownicze;.

§ 18.
1. Rozstrzygnigcia Zespolu Wyjasniajacego sg podejmowane w drodze konsensusu.
W przypadku braku konsensusu decyduje glos przewodniczacego.
2. Czlonek Zespotu Wyjasniajacego nieobecny na posiedzeniu Zespotu Wyjasniajacego
ma prawo wgladu do protokotu z tego posiedzenia.
§ 19.
1. Posiedzenia Zespotu Wyjasniajacego sa protokotowane.
2. Protokot po odczytaniu podpisuja cztonkowie Zespotu obecni na posiedzeniu.
3. Protokoly oraz dokumenty dotyczace prac Zespotu Wyjasniajacego przechowuje
przewodniczacy Zespotu Wyjasniajgcego.
§ 20.
1. Po wustaleniu stanu faktycznego Zespot Wyjasniajacy podejmuje rozstrzygnigcie
co do zasadnosci zgloszenia oraz:
1) w przypadku gdy zgloszenie nie jest zasadne - zamyka postgpowanie i przyjmuje
rekomendacje niepodejmowania innych dziatan naprawczych;
2) w przypadku, gdy zgtoszenie jest zasadne - przyjmuje w sposob okreslony w § 18 ust. 1
Regulaminu, rekomendacje:
a) dziatan dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa
lub
b) dziatan naprawczych, lub
¢) mozliwych dziatah zapobiegawczych, majacych na celu wyeliminowanie
w przysztosci naruszen podobnych do opisanych w zgloszeniu.
2. Dziataniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ w szczegolnosci:
1) zwr6cenie uwagi pracownikowi, ktory dopuscit si¢ naruszenia;
2) upomnienie pracownika, ktoéry dopuscit si¢ naruszenia;
3) czynno$ci o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym,;
4) zmiany w wewnetrznych procedurach;
5) podjecie dziatah cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych uméw, naprawienia
szkody, wyptacenia odszkodowania;
6) poinformowanie organu nadzoru o stwierdzonych naruszeniach prawa;
7) ztozenie wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie naruszenia dyscypliny finansow
publicznych;
8) zlozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(w przypadku zgromadzenia dowodow);
9) poinformowanie witasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego zgromadzenia
dowodow).
3. Rekomendacj¢ oraz jej uzasadnienie podpisuja wszyscy cztonkowie Zespotu
Wyjasniajacego bioracy udzial w rozpatrzeniu zgloszenia.
4. Czlonek Zespolu Wyjasniajacego niezgadzajacy sie z trescia rekomendacji
lub jej uzasadnieniem moze ztozy¢ do protokotu zdanie odrebne.
§ 21.
1. Zespot Wyjasniajacy sporzadza raport koncowy, ktéry zawiera opis ustalonego stanu
faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby
za nie odpowiedzialne, albo uzasadnienie niepodejmowania innych dziatan naprawczych.
2. Zespol Wyjasniajacy przekazuje raport koncowy Prezesowi Agencji, wraz z rekomendacja,
o ktorej mowa w § 20 ust. 1.



§ 22.
1. Termin zakonczenia postgpowania nie powinien by¢ dluzszy niz 2 miesigce od dnia
przekazania zgloszenia do rozpatrzenia przez Zespot Wyjasniajacy.
2. Na wniosek przewodniczacego Zespotu Wyjasniajacego, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, Prezes Agencji moze przedluzy¢ termin zakonczenia postepowania o 14 dni.

§ 23.
Prezes Agencji podejmuje decyzj¢ o zastosowaniu rekomendacji i proponowanych w niej
dziatan.

§ 24.

1. Podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen, a w razie jego braku pracownik
przyjmujacy zgloszenie, przekazuje zgtaszajagcemu informacj¢ zwrotng otrzymang od Zespotu
Wyjasniajacego, w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia albo, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, w terminie nieprzekraczajagcym
3 miesigcy 1 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba, ze zgtaszajacy nie podat adresu, na ktory
nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

2. Informacja zwrotna zawiera informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan

naste¢pczych wraz z uzasadnieniem ich podjecia.

§ 25.

1. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Prezesa Agencji, obowigzki przynalezne
w Regulaminie Prezesowi Agencji realizuje Zast¢pca Prezesa Agencji.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 przewodniczacy Zespotu Wyjasniajacego
przekazuje informacje o zgtoszeniu dotyczacym Prezesa Agencji Ministrowi bezposrednio
nadzorujagcemu Agencje.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy Zespolu Wyjasniajacego
przekazuje informacje o zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego oraz ustaleniach
wynikajacych z tego postgpowania, do Ministra bezposrednio nadzorujacego Agencije.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 komunikacja pomi¢dzy przewodniczacym
Zespolu Wyjasniajacego a Ministrem odbywa si¢ w sposob zapewniajacy petna poufnos¢
przekazywanych informacji oraz z zachowaniem regut dotyczacych ochrony danych
zglaszajacego.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
§ 26.

1. Zgtaszajacy moze, bez uprzedniego dokonania zgloszenia do Agencji, dokonac
zgloszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego w rozumieniu
art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w sposob wskazany
przez te podmioty.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow 1 osdéb wykonujacych prace na rzecz Agencji Oceny Technologii
Medycznych i1 Taryfikacji w sposob przyjety w Agencji.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu dokonywania
zgloszen wewnetrznych okreslajacy
wewnetrzng procedure zglaszania
naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych w Agencji
Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji stanowiacego Zatgcznik
Nr 1do Zarzadzenia Nr 58/2024
Prezesa Agencji

Oceny Technologii Medycznych

i Taryfikacji z dnia 18.10.2024 r.

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja, N1Z€J POAPISANY/= ..eeeeiiieeiiieciie ettt et e et eeae e e e e e eraeessaeeeraeesnaeesnseaens (imig
i nazwisko) w zwigzku z powotaniem sktadu Zespotu Wyjasniajacego oswiadczam, ze:

1) maja/nie majal) do mnie zastosowanie przestanki wytaczenia, o ktorych mowa w § 4 ust. 5
Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, w tym:

a) jestem/nie jestem1) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;

b) jestem/nie jesteml) osoba bedaca bezposrednim przetozonym osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie;

c) jestem/nie jestem1) osoba, ktdrej bezposrednio podlegta osoba, ktorej dotyczy zgloszenie; d)
jestem/nie jestem1) osobg wskazang w zgloszeniu jako §wiadek;

e) jestem/nie jestem1) osoba, wobec ktorej zachodza okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci
co do bezstronnosci jako cztonka Zespotu Wyjasniajacego, w szczegdlnosci bedaca
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia albo pozostajaca we wspdlnym
pozyciu ze zglaszajacym albo osoba, ktérej dotyczy zgloszenie albo zwigzang z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli ze zgtaszajacym albo osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie;

f) jestem/nie jestem1) zgtaszajacym.

Jestem $wiadomy/-a, Ze przestanki uniemozliwiajagce powotanie do skladu Zespotu
Wyjasniajacego trwaja takze po ustaniu malzenstwa, wspolnego pozycia, przysposobienia,
opieki lub kurateli;

2) nie s3 mi znane inne okoliczno$ci, ktore moga wywotywaé watpliwosci co do mojej
bezstronnosci. Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do poinformowania Prezesa Agencji o zaistnieniu
uzasadnionych watpliwosci co do mojej bezstronnosci, ktére moga by¢ podstawa do
Wytaczenia mnie z udziatu w rozpatrywaniu ww. zgloszenia.

WaArSZawa, dNi@ ..o e e
(data 1  czytelny podpis  skladajacego
oswiadczenie)

1) Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu dokonywania
zgloszen wewnetrznych
okreslajacy wewnetrzng procedurg
zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dzialan nastepczych
w Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji
stanowigcego Zalacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 58/2024
Prezesa Agencji

Oceny Technologii Medycznych

i Taryfikacji z dnia 18.10.2024 r.

Warszawa, dnia ..........oceveveeiivineeenns

(imig¢ 1 nazwisko osoby,
o ktoérej mowa w § 5 ust. 4 Regulaminu)

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a, os§wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji i danych osobowych uzyskanych lub przygotowanych w toku wykonywanych
przeze mnie dzialan w zwiazku z realizacja Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji.
Informacje, dane osobowe oraz zgromadzone dokumenty wykorzystywa¢ bed¢ wylacznie dla
celéw realizacji Regulaminu oraz nie bed¢ ich ujawnia¢ i1 udostepnia¢ innym osobom lub
podmiotom.

Niniejsze zobowigzanie do zachowania poufnos$ci obowigzuje bezterminowo.

(czytelny podpis osoby)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu dokonywania
zgloszen wewnetrznych okreslajacy
wewnetrzng procedure zglaszania
naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Agencji
Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji stanowigcego Zatacznik
Nr1
do Zarzadzenia Nr 58/2024
Prezesa Agencji
Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji z dnia 18.10.2024 r

/uchylono/



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA DANYCH OSOBOWYCH"

1. Dane osobowe beda przetwarzane przez Agencje¢ Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji z siedziba w Warszawie, przy ulicy Przeskok 2, 00-032 w Warszawie.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych administratora jest mozliwy pod adresem
wymienionym w pkt 1 oraz pod adresem poczty elektronicznej, iod@aotm.gov.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane w celu realizacji zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),
w szczegolnosci:

- podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgloszenia dziatanie
lub zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisOw prawa,

- zapobiegania wystepowaniu nieprawidlowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich
do naruszenia doszto lub mogtoby dojs¢,

- dokonania czynno$ci zmierzajacych do rozstrzygniecia sprawy.

4. Dane osobowe moga by¢ udostepniane wytacznie podmiotom upowaznionym
do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa albo na podstawie wyraznej zgody
zglaszajacego.

5. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych, administrator przechowuje przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie z art. 15 rozporzadzenia®;

- prawo to podlega ograniczeniu w przypadku zadania kopii danych, ktorej udostepnienie moze

niekorzystnie wptywac na prawa i wolnosci innych podmiotéw danych;

2) zadania sprostowania danych, zgodnie z art. 16 rozporzadzenia;

- prawo to w przypadku zadania uzupetnienia danych jest ograniczane przez cele przetwarzania
danych,

8. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane nie przystuguje prawo:

1) ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 18 rozporzadzenia;
2) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, zgodnie z art. 21 rozporzadzenia.

9. Dane osobowe zglaszajacego, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze zglaszajacy nie spelnia warunkow
wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow albo wyrazit
wyrazng zgodg¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.

10. Osoba, ktoérej dane sg przetwarzane, jesli uzna, ze naruszane sg jej prawa, moze ztozy¢
skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

1) Administrator powinien mdc wykazaé, ze osoba, do ktorej informacja jest kierowana mogla w racjonalny

sposob zapoznac si¢ z jej trescig. Informacje przedktada si¢ przy pierwszym kontakcie z dang osoba.



11. Nie przewiduje si¢ automatycznego podejmowania decyzji wobec osob, ktorych dane sg
przetwarzane lub profilowania.

zapoznatam/zapoznatem si¢, data, czytelny podpis lub
inna forma potwierdzenia zgodna z zasadg rozliczalnosci
(np. kopia korespondencji elektronicznej)

4 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).



Zgoda na ujawnienie tozsamosci

Wyrazam zgode¢ na ujawnienie mojej tozsamosci zgodnie z trescig dokonanego zgloszenia
naruszenia prawa. Wyrazajagc dobrowolnie zgod¢ na ujawnienie mojej tozsamosci
oswiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, zgodnie z ktérym dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego
tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda
sygnalisty.

Niniejsza zgoda moze zostaé wycofana w kazdym czasie przez zlozenie o$wiadczenia
odpowiedniej tresci, w formie umozliwiajgcej potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajacej
oswiadczenie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem czynnosci
przetwarzania dokonanych na podstawie wcze$niej udzielonej zgody.

data, czytelny podpis, lub inna zgodna z zasada
rozliczalnosci forma potwierdzenia



Warszawa, dnia ..................oeeene...

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 58/2024
Prezesa Agencji

Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji z dnia 18.10.2024 r.

(imig i nazwisko pracownika)

(stanowisko stuzbowe)

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIEY

0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem

dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz zobowiazaniu
si¢ do przestrzegania jej postanowien

Ja, nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z Regulaminem dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nast¢pczych w Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji oraz:

1) zobowiazuje si¢ przestrzegac jej postanowien;

2) przyjmuje do wiadomosci, Ze niestawiennictwo na wniosek Zespotu Wyjasniajacego na
posiedzeniu tego Zespotu lub odmowa udostepnienia dokumentdéw i danych lub nieudzielenie
niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okoliczno$ci zasadnosci zgloszenia
moga by¢ potraktowane w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji jako

cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych i podlega¢ odpowiedzialnosci pracownicze;.

(data) (czytelny podpis pracownika)

&) Dotyczy o0sob, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji z dnia 18.10.2024 r. w sprawie Regulaminu dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastgpczych w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji.



Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 58/2024
Prezesa Agencji

Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji z dnia 18.10.2024 r.

/uchylono/
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